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～働きやすい職場環境の創造を評価～

【横浜市グッドバランス賞】初の3年連続受賞

ヨコハマの人材派遣会社 日総ブレイン（横浜市鶴見区・代表取締役社長：清水智華子）は平成
22年度よこはまグッドバランス賞 認定を取得。横浜市が賞を設立して以来、当社が初めて3
年連続の認定受賞を果しました。

グッドバランス賞とはグッドバランス賞とはグッドバランス賞とはグッドバランス賞とは
横浜市が主催をする表彰・認定制度。女性の能力開発やワークライフバランスの推
進、男女が共に働きやすい職場作りを積極的に進める企業を評価する制度です

平成22年度　取組内容平成22年度　取組内容平成22年度　取組内容平成22年度　取組内容

◆ワークライフバランスを目指した社内委員会「ニ
コイキ向上委員会」発足
◆「記念日休暇制度」、「短時間勤務の活用促
進」、「社員貸付金制度」を導入
◆社員の家族が職場見学をする「子供参観日」の開
催
◆「BRAINライブラリー（社内図書）」を設置
◆産休・育休中の社員に向けたメールマガジンを発
刊
◆若手リーダーの積極的登用など、人事制度の改革
◆「社内表彰制度」の実施
◆社内向け・派遣スタッフ向けに各種セミナーを定
期的に実施

3年連続の3年連続の3年連続の3年連続の
認定を取得認定を取得認定を取得認定を取得
人事サービス業の
弊社では、仕事と
生活の両立を目指
す取組を積極的に
展開。毎年、異な
る取組にチャレン
ジをして、3年連
続して横浜市より
認定を授与されま
した。

横浜市長より認定証を授与横浜市長より認定証を授与横浜市長より認定証を授与横浜市長より認定証を授与
　平成22年12月16日　横浜市長 林
文子氏より、弊社代表取締役社長 清水
智華子が認定証を授与されました。


